St e FST G
(RILLT FONCTION PUBLIQUE

JOURNEE DE MOBILISATION &
10H45 - PREFECTURE - RASSEMBLEMENT & ASSEMBLEE GENERALE

- 40 milliards au budget de l'Etat

et surtout, aucune hausse d'impot

ni pour les ultra-riches ni pour les entreprises.
C'EST L 'ASSURANCE DU DEMENTALLEMENT DE L 'ETAT !

REEUSONS UNE_HANNEE _NOTRE
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DE LA FONCTION PUBLIQUE
D'ETAT

Démpnteler les services
de l'Etat, c'est :
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DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

Brader l'Hopital public,
c'est:

Brader les collectivités
territoriales, c'est :

- [FTIVEY massivement des
classes 3 I'Education Nationale -100 millions de -Mréguliérementles
. m des guichets aux ' subventions au conseil régional, urgences (Bailleul, la Ferté, ...),

- une ATSEM

par classe d'école maternelle,

. m des temps de tra-

vail qui mettent les person-
nels en souffrance,

JABANDONNERDEELIZENA:

personnels de I'EPSM d'Allonnes,

o (®e) \RI;YNIN[0):1= les patientees

a des mois d'attente pour
pour un simple RDV médical

finances publiques apres
avoir fermé des trésoreries,

o [1{de: 10 fd:l en masse des

contractuel-les non fFormé-es,

o =94 la recherche, les

étudiantetes et l'Université.




2025 : ANNEE NOIRE POUR LES SERVICES PUBLICS

TEMPS DE TRAVAIL AUGMENTE : retraite a taux plein 3 64 ans

REMUNERATION EN BERNE : gel du point, suppression GIPA, inégalités salariales
AGENT-ES MALADES STIGMATISE-ES : - 10 % pendant les 3¢'s mois de congé maladie
INJUSTICE SOCIALE : baisse des crédits pour les politiques d’action sociale

CONTRE ATTAQUE UNITAIRE'!

Le 13 mai 2025, les organisations syndicales qui prennent leurs reponsabilités et qui refusent les
politiques d'austérité appellent ensemble a se mobiliser partout en France pour faire entendre la
colére des agent-es des Services Publics. Les politiques austéritaires ne conduisent qu'a de nouvelles
dégradations des conditions de travail, des salaires, des retraites et des droits !

Mobilisons-nous pour I'abrogation du jour
de carence et le maintien de la

rémunération a 100% en congé maladie'!

Signons massivement la pétition Eﬁ-:ﬁ%
intersyndicale pour le maintien de la gt
rémunération 3 100%  +70000SIGNATURES  fatissafiish

D’AUTRES CHOIX SONT POSSIBLES

- Répondre aux besoins de la population,

- Hausse du point d’indice + mesures salariales,
- Suppression - 10% congés de maladie,

- Refonte des grilles indiciaires,

- Egalité femmes-hommes, salaires et carriére,
- Rétablissement GIPA,

- Protection & action sociales pour toustes les agent-es
.
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