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Paix, solidarité internationale, justice sociale et climatique,
Salarié-e-s, retraité-e-s, étudiant-e-s, privé-e-s d’emploi,
« Premières et premiers de corvées »
« Pour mieux vivre des fruits de son travail dans un environnement durable et un monde de paix 
                        Dimanche 1er mai 2022 ! 
               RASSEMBLEMENT DANS LE VILLAGE DES LUTTES
A 10H00
Place de la préfecture au Mans
Halte à la casse des droits des travailleuses et travailleurs  ! 
Ensemble, gagnons des droits nouveaux !!

Cette période sombre, marquée par les conséquences des politiques ultralibérales, a vu le gouvernement, soutenu par le patronat, accélérer le travail de destruction de plus d’un siècle de conquis sociaux. 

Quelques soient les résultats des élections présidentielles, il est et sera temps de réaffirmer que les richesses produites doivent revenir aux travailleur·se·s. 

Ce n’est pas à nous de payer leur crise en finançant les plans de relance ou de résilience.

Nos organisations appellent toutes les travailleuses et travailleurs, les étudiant·e·s et les lycéen·ne·s à se saisir du 1er mai, pour en faire une journée de mobilisation et de manifestation, afin de s’engager avec détermination pour l’emploi, les salaires, la lutte contre les discriminations et la paix dans le monde.
Faisons converger toutes nos luttes dimanche 1er Mai !
[bookmark: br1]supplémentaire en direction de la jeunesse.
Le 1er mai est une journée qui unit internationalement les travailleurs et travailleuses. Le progrès des droits sociaux et des garanties collectives est conditionné à ce que tous les peuples puissent vivre en paix et disposent des libertés individuelles et collectives indispensables à leur développement. Nous réaffirmons ici notre solidarité au peuple Ukrainien.
Depuis plus de deux années, la pandémie liée à la Covid bouleverse la vie, le travail, les libertés individuelles et collectives des populations sur tous les continents. Cette crise sanitaire s’est doublée d’une crise économique et sociale très grave. Le « bout du tunnel » tant espéré n’est malheureusement toujours pas en vue : l’emploi, les salaires et les conditions d’études sont affectés et pourraient l’être durablement. De trop nombreux plans sociaux, de restructurations injustifiées, de délocalisations d’activités avec leur cortège de suppressions d’emploi sont en cours.
La précarité et la pauvreté gagnent du terrain en particulier chez les jeunes et les salariés fragilisés par des contrats à durée déterminée. De plus en plus, émerge le sentiment d’une génération sacrifiée. Nos organisations demandent en urgence un plan de soutien supplémentaire en direction de la jeunesse.
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Alors faisons de ce 1er mai 2022 un véritable événement au cœur du
printemps social et exigeons :
1. L’augmentation des salaires, des pensions, des minima
sociaux, des revenus de remplacement, le SMIC à 2000 €.
2. La retraite à 60 ans 
3. L’égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les
hommes.
4. Le maintien et le développement de nos atouts industriels.
5. Le développement des services publics.
6. Le financement de la Sécurité Sociale basé sur les
cotisations, par la mise à contribution des revenus du capital
et non sur l’impôt.
7. La prise en compte de la perte d’autonomie financée par la
branche maladie de la sécurité sociale.
8. Le retrait de la réforme de l’assurance chômage.
9. L’abrogation de la loi de transformation de la fonction
publique
10. Les 32 heures sans baisse de rémunération
[image: ]Salaires : Parce-que les salaires, les pensions de retraites, les minimas sociaux ne suivent pas le coût de la vie depuis des années,
Parce-que les 236 milliards d’euros de bénéfices supplémentaires engrangés par les riches au cours des 2 dernières années sont indécents
Parce-qu’il y a une urgence à partager autrement les richesses crées 
Nous exigeons une augmentation immédiate des salaires, pensions de retraite et des minimas sociaux !
Retraites :  Parce-que 6 salarié.e.s. sur 10 ne sont plus actifs au moment de partir à la retraite 
Parce-que vouloir faire travailler les salarié.e.s encore plus longtemps c’est fabriquer de futurs retraité.e.s pauvres
Nous exigeons la retraite à 60 ans  pour toutes et tous et avant pour les métiers pénibles !!
Emploi : Parce-que les + de 200 milliards d’euros d’aides publiques données aux entreprises chaque année, sans aucun contrôle, ni contrepartie , ne servent ni à l’emploi, ni aux salaires
Parce-que les contrats précaires ne permettent pas de construire une vie décente
Parce-que la pandémie à démontré le manque d’emplois dans l’ensemble des fonctions publiques
Nous exigeons un plan massif d’embauches de qualité dans la fonction publique et dans le secteur privé !!
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