Les propositions
de la FSU

- Départ a 60 ans avec 75% sans
décote ni surcote

- Prise en compte des années d’
études, stages, chomage avant 1°
emploi

- Aménagement fins de carriere
- Droits des meres

- Polypensionnés
- Pen<ion< indexveéees sur le< calaires



Prendre en compte les annees
d'etude, une necessite
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Financer les retraites
C’est possible !

Retour sur les réformes de 1993,
2003,2010 et assurer I'équilibre
5 points de PIB supplémentaires a
I’horizon 2050

Un choix politique en agissant sur
’'emploi, les salaires, la fiscalité, les
exonérations...



Financer les retraites
C’est possible !

- Réduire le nombre de chomeurs
- Lutter contre la fraude fiscale

- Répartir autrement les richesses
produites entre salaires et capital
- Augmenter les cotisations
salariales et patronales



